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ESPECIFICAGAO TECNICA

ET-GEF-11S-001/2020

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA APOIO TECNICO AS ATIVIDADES DE COMUNICACAO
DO “PROJETO GEF AREAS PRIVADAS — CONSERVANDO BIODIVERSIDADE E PAISAGENS
RURAIS”.

1. Contextualizagdo:

1.1. O “Projeto GEF Areas Privadas — Concretizagdo do potencial de conservagio da
biodiversidade em areas privadas no Brasil”, financiado pelo Global Environment Facility (GEF),
por meio do Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente (ONU Meio Ambiente), e
executado pelo Instituto Internacional para Sustentabilidade (lIS)!, sob coordenag¢do do
Ministério do Meio Ambiente (MMA), tem como objetivo principal ampliar o manejo sustentavel
da paisagem e contribuir para a conservacdo da biodiversidade e a provisdo dos servicos
ecossistémicos em dareas privadas no Brasil.

1.2. O Projeto abrange trés componentes que estdo interrelacionados. O Componente 1
tem como principal objetivo o desenvolvimento de atividades, em duas areas-piloto (uma na
Mata Atlantica e outra no Cerrado), que tém como foco reduzir o grau de fragmentacdo nas
paisagens produtivas, aumentar a disponibilidade de habitat para espécies ameacadas de
extincdo e desenvolver esquemas de incentivo para a conservacdao. O Componente 2 buscara
estabelecer um acordo com empresas do setor de darvores plantadas para melhorar a
conservacao da biodiversidade e a recuperacao da vegetacdo nativa em suas areas. E, por fim,
o Componente 3 tem como foco principal melhorar as capacidades publicas para planejar e
implementar politicas de conserva¢do em areas privadas, incorporando o valor de conservagao
em politicas e ferramentas publicas.

2. Justificativa:

2.1. Em 2010, a Convencdo sobre a Diversidade Biolégica (CDB) estabeleceu 20 Metas para
a Conservacao da Biodiversidade que ficaram conhecidas como Metas de Aichi, em referéncia a
provincia japonesa que sediou a reunido. O alcance dessas metas depende de a¢Ges que vao
além do estabelecimento de dreas protegidas. No Brasil, aproximadamente 53% dos
remanescentes de vegetagdo nativa ocorrem em dareas privadas, e ha caréncia de instrumentos
gue apoiem programas efetivos de conservacdo da biodiversidade nessas areas. O pais tem,
portanto, o potencial de liderar iniciativas de conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade
em dreas privadas, que podem atuar como outras medidas efetivas de conservacdo baseadas
em area, contribuindo com o alcance de algumas Metas da Biodiversidade de Aichi.

2.2. Neste contexto, para que os resultados do projeto GEF Areas Privadas alcancem o nivel
de qualidade desejado e para que seus objetivos e metas sejam alcangados ao longo de sua
execucdo, foi desenvolvido um plano de comunicagdo para o projeto que tem como foco a

1 O Instituto Internacional para Sustentabilidade (IIS), associagdo civil sem fins lucrativos fundada em 2009, esta
baseado no Rio de Janeiro e atua como um think tank na produgdo de conhecimento relacionado a sustentabilidade
no uso da terra em niveis local, nacional e global. Nos ultimos anos, o IS vem desenvolvendo pesquisa cientifica de
alto impacto e estudos estratégicos de apoio a politicas publicas junto ao Ministério do Meio Ambiente (MMA),
secretarias regionais de meio ambiente e outros parceiros, conciliando conservagdo da biodiversidade, restauragdo
de ecossistemas naturais e seus servigos ambientais, e desenvolvimento social e econémico.
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identificacdo das necessidades comunicativas das diversas partes interessadas e a definicao dos
meios mais apropriados para que a informacao correta chegue a eles, em cada etapa do projeto.

2.3. Dentre os principais pontos de intervencdo do plano de comunicacdo do projeto,
podem ser destacados:

. pouco conhecimento sobre o valor de conservagdo em areas privadas;

. assisténcia técnica insuficiente e falta de extensao rural focada em técnicas favoraveis

ao meio ambiente;

. pouco conhecimento dos proprietdrios sobre técnicas favoraveis ao meio ambiente;

° consciéncia ambiental insuficiente;

. baixa demanda de produtos agroflorestais e ndo-madeireiros;

. cadeia limitada de produtos agroflorestais e ndo-madeireiros;

° falta de planejamento integrado da paisagem;

° incentivos econémicos insuficientes para a conservacao da biodiversidade e provisdo

de servicos ecossistémicos em areas privadas;

° falta de regulacdo ambiental para o manejo da vegetacdo nativa em dreas privadas; e

. baixa conformidade com a legislagao ambiental vigente.

2.4. Com base nestes pontos de intervencao, a equipe de comunicacdo identificou algumas
acdes importantes a serem executadas ao longo dos trés componentes do projeto, como por
exemplo: campanhas de comunicagdo, apoio na realizacdo de oficinas/workshops e outras
iniciativas coordenadas pela equipe técnica do projeto, divulgacdo dos resultados alcancados e
licdes aprendidas, e educacdo e treinamento, que serdo desenvolvidas de acordo com as
especificidades de cada sub-estratégia do projeto, considerando temas especificos, publicos-
alvo e os resultados esperados de cada acao.

2.5. Para apoiar a implementacdo das acGes e etapas do plano de comunicagdo, o projeto
prevé a contratacdo de um profissional de comunicacdo que dara apoio a Gerente de
Comunicag¢ao do projeto.

3. Objeto:

3.1. Contrata¢do de profissional para apoiar as acbes de comunicacdo do Projeto GEF
Areas Privadas, conforme o Plano de Comunicac¢do do projeto.

4. Periodo de contratagao:
4.1. Por 12 meses, com possibilidade de prorroga¢do podendo chegar a 36 meses no total.
5. Servigo:

5.1. O profissional contratado tera como principal atividade apoiar a Gerente de
Comunicac¢do do projeto na implementacdao de a¢des de comunicagdo previstas no Plano de
Comunicac¢do do projeto. Este profissional desenvolvera suas atividades na sede do 1IS, na cidade
do Rio de Janeiro-RJ, bem como em viagens as areas e eventos apoiados pelo projeto, para
atuagdo junto as partes interessadas e atores-chaves.

5.2. Este profissional participarda da organizacdo e realizagdo de campanhas de
comunicagdo, dara apoio na realizacdo de oficinas/workshops e outras iniciativas coordenadas
pela equipe técnica no projeto, apoiara a divulgacdo dos resultados alcancados e das licGes
aprendidas, e atividades de educacao e treinamento, que serdo desenvolvidas de acordo com
as especificidades de cada sub-estratégia do projeto, considerando temas especificos, publicos-
alvo e os resultados esperados de cada acao, dentre outras atividades.
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6. Principais atividades a serem desenvolvidas:

6.1. Apoiar a implementacdo e o refinamento das ag¢bes previstas no Plano de
Comunicac¢ado do Projeto;

6.2. Apoiar a organizacao, realizacdo, registro e cobertura de oficinas, workshops e cursos
de capacitacdo com principais interessados e atores-chaves para realizacao das acdes previstas
no Projeto;

6.3. Apoiar a adequacgao de eventos, reunides e oficinas para ambientes virtuais durante o
periodo de isolamento social.

6.4. Apoiar acOes relacionadas aos programas de treinamento e capacitacdao do projeto
voltados para proprietarios rurais, agentes extensionistas, agentes publicos, entre outros;

6.5. Apoiar o desenvolvimento de materiais e documentos graficos para o projeto
(banners, brochuras, cartazes);

6.6. Apoiar o planejamento, desenvolvimento e atualizacdo do website, assim como toda
a estratégia de midias sociais, voltadas a disseminag¢do do projeto com atores-chave;

6.7. Desenvolver conteldos técnicos e revisa-los como forma de informar as atividades e
resultados alcangados pelo Projeto (newsletter, artigos cientificos, relatérios técnicos,
apresentacdes de Power Point, etc.);

6.8. Apoiar o lancamento, a divulgacdo e a disseminagdo dos produtos desenvolvidos pelo
Projeto, junto aos atores-chaves e principais interessados.

6.9. Apoiar o monitoramento e andlise da efetividade das a¢des de comunicacao.

7. Relatdrios para acompanhamento das atividades:

7.1. O profissional devera elaborar e enviar, até 15 de janeiro e 15 de julho de cada ano,
para a Gerente de Comunicacao, relatorios de acompanhamento das atividades desenvolvidas.
As informagdes contidas nesses relatérios ajudardo a subsidiar a elaboragdo dos relatdrios de
progresso do projeto, sob responsabilidade dos Coordenadores e do Gerente do Projeto.

8. Condigoes e forma de pagamento:

8.1. O profissional contratado devera ter disponibilidade para viagens nacionais.

8.2. Qualquer alteragdo na frequéncia de entrega dos relatérios de acompanhamento das
atividades dependerd de acordo entre o IIS e o profissional contratado, e ser devidamente
justificado.

8.3. O pagamento serd mensal e realizado mediante a emissdo de nota fiscal (de pessoa
juridica) por parte do contratado, até o dia 5 apds cada més vencido.

8.4. 0 pagamento mensal so sera realizado pelo IS se os relatérios devidos até o ultimo dia
do més em questdo tiverem sido entregues e aprovados pelo Coordenador responsdvel, de
acordo com a frequéncia especificada nesta Especificagcdo Técnica.

8.5. O atraso na entrega dos relatdrios, em suas versdes preliminares e finais, poderdo
acarretar o atraso dos pagamentos mensais posteriores.

8.6. O atraso na aprovacgdo do relatdrio decorrente da necessidade de correcdo(des) de
versdo(0es) reprovada(s) anteriormente também poderd acarretar o atraso dos pagamentos
mensais posteriores.

8.7. Todos os tributos e encargos estipulados pela legislagdo fiscal e trabalhista, que sao
devidos em fungao da prestac¢do dos servicos de pessoa juridica, serdo incluidos na remuneragao
mensal dos servigos prestados pelo contratado.
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8.8. Despesas com deslocamento em viagens para realizacdo das atividades do projeto e
materiais necessarios serdao custeados pelo préprio projeto, mediante a prévia aprovacao da
Unidade de Gestdo do Projeto.

9. Requisitos de qualificagdo obrigatdrios:

9.1. Graduacao e pds-graduacao completas, sendo cada uma delas em uma das seguintes
areas: a. Comunicacdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda, RelagGes Publicas etc); e b.
Ciéncias Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Geografia, etc.

9.2. Fluéncia oral, escrita e leitura em portugués e inglés;

9.3. Tempo minimo de 2 anos de experiéncia comprovada em atividades de comunicagao;

9.4. Experiéncia comprovada em atividades de comunicagao sobre temas ambientais;

10. Requisitos de qualificagdo classificatdrios:

Os requisitos classificatdrios serdo pontuados conforme a Tabela 1 a seguir:
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Tabela 1: Pontuacao das experiéncias do candidato.

I " Pontuagao
Qualificagao Pontuagao c. ¢
Maxima
i. Tempo de participacdo em
campanhas de comunicagdo De 2 a 3 anos 10 pontos
envolvendo producao de videos
para campanhas e eventos,' De 3 a5 anos 30 pontos 50 pontos
desenvolvimento de material
grafico, conteldo para redes
sociais e websites. Mais de 5 anos 50 pontos
ii. Numero de produtos
. De2a5
desenvolvidos abordando temas 10 pontos
. . ~ - produtos
ambientais (captacdo, edicdo e
roteiro de videos para campanhas
e eventos, desenvolvimento de De5al0
. . (e 30 pontos
conteudo de material grafico, produtos 50 pontos
desenvolvimento de boletins de
divulgacdo para organizagGes — 1
organizacao equivale a 1 Mais de 10 50 pontos
produto). produtos P
Total 100 pontos

11. Entrevista:

11.1. As entrevistas serdo virtuais e realizadas com o(a)s candidato(a)s selecionado(a)s
como forma de avaliar seus comportamentos, suas competéncias e experiéncias a partir de
critérios como: comunicagao oral, exposi¢ao das ideias, familiaridade com os temas de interesse
da vaga, fluéncia em inglés, entre outros.

12. Local de trabalho:

12.1. O profissional desempenhara suas atividades, junto a equipe do projeto, na sede do
IIS na cidade do Rio de Janeiro.

13. Orientagdes para candidatura:

13.1. Os candidatos deverao comprovar, por meio de documentacao, que apresentam a
formacdo e as experiéncias requeridas para desempenhar os servicos descritos nesta ET.

13.2. Aformacdo académica requisitada devera ser evidenciada por meio do envio, por e-
mail, do certificado, diploma, declaracdo correspondente ou documento de identidade
profissional.

13.3. A experiéncia do candidato sera avaliada a partir de trabalhos e/ou projetos que o
candidato ja tenha realizado. Para isso, o candidato devera informar, no formulario online, os
trabalhos/projetos dos quais participou e devera enviar por e-mail os respectivos documentos
gue comprovem sua qualificacdo, tais como atestados de capacidade técnica, declaracGes de
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contratantes, portfélios, contratos e documentos similares que contenham a descricdo dos
servicos/atividades realizados e o periodo do trabalho (indicado em anos e meses, no minimo).

13.4. O link para o preenchimento do formuldrio e o e-mail para envio dos documentos
comprobatérios estdo no ltem 15 desta ET.

14. Etapas de selegao e critérios de avaliagdo das propostas:

Etapas eliminatorias

12 etapa: Andlise das informacdes inseridas nos formularios online.

22 etapa: Analise de documentos recebidos por e-mail, que comprovem o atendimento aos
requisitos obrigatdrios (Item 9 desta ET).

Etapas classificatérias

32 etapa: Pontuacdo obtida a partir da avaliagio da EXPERIENCIA DO CANDIDATO, conforme
Tabela 1, mediante analise dos documentos comprobatdrios, e do VALOR DE REMUNERACAO
MENSAL APRESENTADO, em Reais (RS).

¢ Nota de Qualificacao e Experiéncia (NQE): Serdo classificados os 5 (cinco) primeiros
candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes (Tabela 1; no maximo 100 pontos).

e Nota para Valor de Remuneragdo Mensal Apresentado (NVRA): serd calculada de
acordo com a seguinte férmula para cada candidato (o candidato que apresentou o
menor valor de remuneracdo mensal, dentre os dez classificados, tera a nota 100):

NVRA(i) = (VRmin / VRi) x 100

Onde:

NVRA(i) = Nota para valor de remuneracdo mensal apresentado.

VRmin = Menor valor de remuneracdo mensal apresentado dentre os 5 candidatos classificados.
VRi = Valor de remuneracdo mensal apresentado pelo candidato em avaliagdo.

¢ Nota classificatdria: A nota classificatdria (NC) dos 5 candidatos com as maiores notas
de qualificagdo e experiéncia (NQE; respeitados os empates) serd calculada a partir da
féormula abaixo, considerando que a nota de qualificacdo/experiéncia (NQE) terd peso
0,50 e a nota do valor de remuneracdo mensal apresentado (NVRA) tera peso 0,50:

NC = (NQE x 0,50) + (NVRA x 0,50)

42 etapa: Os 3 (trés) candidatos que obtiverem as notas classificatérias (NC) mais altas serdo
chamados para entrevista (remota), que sera realizada por, no minimo, trés membros do
Projeto.
¢ Nota final: a nota final (NF) dos 3 (trés) candidatos classificados para a entrevista sera
calculada a partir da formula abaixo, considerando que a nota classificatéria (NC) tera
peso 0,40 e a nota da entrevista (NE) tera peso 0,60:

NF = (NC x 0,40) + (NE x 0,60)
O candidato com a nota final mais alta serd selecionado para o servigo.

15. Etapas para candidatura:
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15.1. Os candidatos deverao:
15.1.1. Preencher o] formulario de inscrigcao no link
https://forms.gle/6V7h9FVKMCPr45906 até as 23h59 do dia 23/06/2020.

15.1.2. Encaminhar os documentos que comprovem as informacdes fornecidas no
formulario (conforme especificado no Item 13 desta Especificacdo Técnica) para o e-
mail contato@iis-rio.org com o assunto “GEF Areas Privadas — Apoio a comunicagdo —
INCLUIR O NOME DO(A) CANDIDATO(A)” até as 23h59 do dia 23/06/2020.

15.1.3. Duvidas referentes as informacgdes contidas nesta Especificacdo Técnica deverao
ser enviadas para o e-mail: contato@iis-rio.org com o assunto “GEF Areas Privadas —
Duvidas Apoio a comunicagdo”.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2020.


https://forms.gle/6V7h9FVkMCPr459o6

