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TERMO DE REFERENCIA IIS
CONTRATAGAO PARA A VAGA DE DIRETOR(A) DE PROGRAMAS E PROJETOS

O Instituto Internacional para Sustentabilidade

O Instituto Internacional para Sustentabilidade (IIS) é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, fundada em 2009. Atua como um think tank na produgao de conhecimento
sobre a relacao entre o ser humano e demais elementos da natureza. Possui como
principal objetivo promover o uso sustentavel da terra, em particular a conservacao da
biodiversidade, provisdo de servicos ecossistémicos, manejo sustentavel do solo,
mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas e desenvolvimento socioecon6mico dos
atores envolvidos nestes processos, buscando assim solugdes aos desafios associados
ao desenvolvimento sustentdvel. O IIS tem como missdao gerar e disseminar
conhecimento através de pesquisas de base e aplicadas que contribuam para a transicao
para a sustentabilidade. Assim, desenvolve pesquisa, capacitacao e ferramentas

voltadas a implementagdo de politicas publicas.
Sobre a vaga

O Instituto encontra-se em fase de consolidacdo e expansdo de seu portfélio de projetos
estratégicos, demandando maior integragdo, previsibilidade e alinhamento entre execucdo
técnica, gestao de recursos e prioridades institucionais. A posicao de Diretor(a) de Programas
e Projetos visa ampliar e fortalecer a governanca de programas e projetos adaptada a cultura
técnica e multidisciplinar do Instituto, fortalecendo a capacidade de entrega, a gestdo

integrada do portfélio e o desenvolvimento das liderangas intermediarias.

Missao do cargo

Liderar o portfélio de programas e projetos de inovacao e a gestao de redes de parceiros,
transformando ciéncia em solucdes aplicadas que geram impacto positivo para a

biodiversidade, o clima e as pessoas.

Periodo e modelo de contratacao

e Duracao do contrato: 12 meses iniciais, com possibilidade de renovacgao por
mais 4 anos.

e Dedicacao: 40 horas semanais.
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e Contratacao: imediata.

Responsabilidades

e Liderar o portfdlio de programas e projetos de inovacao, priorizando iniciativas
com base no potencial de impacto socioambiental, na aderéncia a missao do IIS
e na viabilidade de implementacao.

o Fortalecer as redes de parceiros, comunidades e instituicoes (gestao de redes),
articulando instituicbes de pesquisa, governos, empresas, organizacoes
multilaterais e sociedade civil para viabilizar a implementacao das solugoes.

e Liderar a elaboracdo técnica das propostas de projeto, definindo escopo,
metodologia e desenho da solucao para subsidiar a area de Captacdao de
Recursos na relacao com financiadores e editais.

e Orquestrar as interfaces entre Ciéncia, Operagdes em Campo e Desenvolvimento
Institucional, assegurando continuidade da concepcao a implementacao e ao
aprimoramento continuo das agoes.

e Responder pelo andamento e performance do portfélio, acompanhando o
desenvolvimento, entregas, marcos e indicadores das iniciativas e das redes
envolvidas.

e Coordenar a alocacao e a gestao de equipes, liderando gestores de projetos para
potencializar as sinergias da equipe técnica do IIS.

e Gerenciar, em parceria com a diretoria financeira, o orcamento de programas e
projetos, garantindo a melhor alocacao dos recursos disponiveis.

e Fomentar novas solugoes, metodologias e arranjos de parceria, ampliando a
capacidade do IIS de inovar e de escalar seu impacto na transicdo para a

sustentabilidade.

Linhas de atuacao

1. Implantacao de Governanca de Programas e Novos Projetos

e Apoiar estruturagao inicial de gestao de programas e projetos.

¢ Organizar planejamento, marcos, riscos e rotinas de acompanhamento.

e Apoiar estimativas de esforco e organizacao de capacidade junto aos lideres
técnicos. Implantar matriz de responsabilidades (RACI).

e Definir padrao comum de planejamento, acompanhamento e controle.
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Definir rituais de monitoramento (checkpoints, marcos e revisoes periddicas).

N

. Integracdo Técnico-Financeira

Atuar como elo entre gerentes de programas e projetos e area financeira.

Apoiar acompanhamento orcamentario e previsibilidade financeira dos

programas e do portifélio de projetos.

Contribuir para alinhamento entre execugao técnica e uso adequado de recursos.

w

. Estruturagao da Governancga de Projetos

Mapear o modelo atual de gestao e propor metodologia institucional adaptada a

realidade do Instituto.

Estruturar cronograma consolidado e rotina institucional de acompanhamento.

Padronizar modelos de relatdrios técnicos e executivos.

D

. Integracao do Portfdlio e Gestao a Vista

e Consolidar status dos programas e projetos (cronogramas, riscos, dependéncias
e decisoes).

e Identificar conflitos de prioridade e sobreposicao de recursos.

e Estruturar painel executivo de indicadores (gestao a vista).

e Apoiar redistribuicdo estratégica de capacidade entre projetos, quando

necessario.

5. Desenvolvimento de Lideranca e plano de carreira da area

e Apoiar Gente & Gestao na avaliacao de performance e plano de sucessao de
cargos.

e Avaliar maturidade e necessidades de desenvolvimento dos Gerentes de
Projetos.

o Conduzir rotinas estruturadas de acompanhamento e feedback.

e Contribuir para evolucao das competéncias de lideranca e gestao.
Requisitos Obrigatorios
e Experiéncia minima de 8 anos em gestao de projetos ou 5 anos gerindo multiplos

projetos simultaneos.

e Experiéncia em ambiente matricial ou multidisciplinar.
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e Vivéncia com projetos financiados por patrocinadores/parceiros com prestacdo de
contas.
e Experiéncia em gestdo orgamentaria de projetos.
¢ Capacidade comprovada de estruturacao de processos e rotinas de governanca.
e Inglés avancado.
e Dominio de ferramentas digitais de gestao (Microsoft/Planner/Project/Teams ou

similares).

Requisitos desejados

e Experiéncia em organizacOes socioambientais, cientificas ou de impacto.
e Certificagdo em gestdo de projetos (PMP, PRINCE2, Agile ou similares).
e Experiéncia prévia estruturando governanca de projetos.

e Experiéncia em desenvolvimento de lideres.

e Disponibilidade para viagens.
Formacgao académica

e Pds-graduagdo (MBA, mestrado, especializagdo).
Experiéncia profissional minima

e Gestdo de portfdlio de projetos de inovacdo ou de impacto socioambiental, com
responsabilidade por priorizagao, viabilidade e resultados.

e Construcdo e coordenacao de redes, articulando multiplos atores como parceiros
externos, bolsistas, academia, érgaos governamentais e financiadores.

e Atuacdo na interface entre ciéncia e implementacao, transformando pesquisa

aplicada em projetos que apoiam tomadores de decisdo.

Caracteristicas desejadas

e Capacidade de sintese, organizacdo e priorizacdo de tarefas, com autonomia e
proatividade.

o Facilidade para lidar com multiplas demandas e atuar de forma colaborativa.

e Capacidade de comunicacao técnica clara, incluindo a traducdo de resultados de
modelagem para publicos ndo especialistas, e habilidade para trabalho colaborativo
em equipes multidisciplinares.

o Habilidade para registar informagGes de forma organizada e elaborar relatérios
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técnicos claros e objetivos.
Competéncias essenciais

e Capacidade de estruturar e priorizar portfolio de inovacdo em contexto de recursos
limitados, deliberando sinergias e trade-offs de alocacao.

¢ Habilidade de articulacao e gestao de redes, construindo confianga e alinhamento
entre parceiros com interesses e capacidades distintas.

e Rigor técnico no desenho de projetos e propostas, traduzindo ciéncia aplicada em
solugOes estruturadas, financidveis e implementaveis.

e Senso de dono sobre entregas e resultados de impacto, com responsabilizacao fim a
fim sobre o portfolio.

e Capacidade de acelerar a inovagao em solugdes, metodologias e arranjos de parceria,
mobilizando conhecimento e recursos de forma integrada.

e Orientacao por dados e evidéncias para guiar decisdes de priorizacao e demonstrar

impacto a financiadores e stakeholders.
Local de trabalho

e O trabalho serda hibrido, com 3 dias presenciais por semana na sede do IIS na

cidade do Rio de Janeiro - RJ.
Critérios de selecao

e Etapa I: Andlise das respostas ao formulario de inscricdo.
e Etapa II: Entrevistas.
e Todos os formularios de inscricao serdo analisados e as pessoas melhor avaliadas

serao chamadas para as entrevistas.
Candidatura

e Prezamos pelos principios da diversidade, equidade e inclusao em nosso
ambiente de trabalho, e encorajamos profissionais independente de raga,
género, identidade de género, orientacdo sexual, crenca, religido, idade,
deficiéncia ou quaisquer outras caracteristicas pessoais a se candidatarem para
esta vaga.

e As pessoas interessadas devem se candidatar até 03/09/2026 por meio deste

link: Vaga de Diretor(a) de Programas e Projetos — Preencher o formulario



https://forms.cloud.microsoft/r/AFjnXzWm46
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e Duvidas devem ser enviadas para contato@iis-rio.org com o seguinte assunto no
e-mail: VAGA DE DIRETOR(A) DE PROGRAMAS E PROJETOS

e Nao avaliaremos curriculos enviados por e-mail.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2026

Instituto Internacional para Sustentabilidade
iis-rio.org
@iis.rio

iis_rio
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